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EXCELENCIA
EUROPEA

Ref. Subdireccion de Formacion

RESOLUCION DE LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO DE CONCESION
DE SUBVENCIONES CONVOCADAS MEDIANTE RESOLUCION DE 25 DE NOVIEMBRE DE
2020 DE LA PRESIDENCIA, POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA PARA LA
CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA FINANCIACION DE PLANES DE
FORMACION CUYO AMBITO SEA LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS DIRIGIDOS
A LA CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE FUNCIONES RELACIONADAS CON EL
DIALOGO SOCIAL Y LA NEGOCIACION COLECTIVA.

Examinado el expediente de la convocatoria efectuada mediante Resolucion de 25 de
noviembre de 2020, de la Presidencia, por la que se aprueba la convocatoria para la concesion
de subvenciones destinadas a la financiacion de Planes de Formacién cuyo ambito sea la
Comunidad Auténoma de Canarias, dirigidos a la capacitaciéon para el desarrollo de funciones
relacionadas con el didlogo social y la negociacion colectiva, y teniendo en cuenta los
siguientes:

ANTECEDENTES

1°.- Mediante Resolucién de la Presidencia del Servicio Canario de Empleo de 25 de noviembre
de 2020 se aprobd la convocatoria para la concesion de subvenciones destinadas destinadas a
la financiacion de Planes de Formacién cuyo ambito sea la Comunidad Autbnoma de Canarias,
dirigidos a la capacitacion para el desarrollo de funciones relacionadas con el didlogo social y la
negociacion colectiva (extracto publicado en el B.O.C. n° 247, de 3 de diciembre).

2°.- La financiacién de las subvenciones previstas se hara con cargo al crédito presupuestario
consignado en el presupuesto de gastos del SCE en la partida presupuestaria
2020.5001.241J.4700200, PILA 500G0022, denominada "Acciones de formacion profesional
para el empleo relacionado con la Negociacion Colectiva y con el Didlogo Social", por un importe
total maximo de cuatrocientos mil euros (400.000,00 €). Se destinara el 80 por ciento a
subvenciones destinadas a la financiacién de los planes de formacién compuestos por
actividades formativas dirigidas a capacitacion para el desarrollo de funciones relacionadas con
el dialogo social de ambito Comunidad Auténoma de Canarias (320.000,00 €) y, el 20 por ciento
para las subvenciones destinadas a la financiacién de planes de formacion compuestos por
actividades formativas dirigidas a la capacitacion para el desarrollo de las funciones
relacionadas con la negociacion colectiva de ambito Comunidad Autonoma de Canarias
(80.000,00 €).

3°.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y una vez examinadas las mismas por
parte del érgano Instructor, la Subdireccion de Formacion del SCE, se emiti6 informe a fin de
elevarlo a a la Comisién de Valoracion para su informe y valoracion.

4° - La Comisién de Valoracion se reune el 23 de diciembre de 2020 se reunié para valorar las
solicitudes presentadas por las Organizaciones solicitantes que reunian los requisitos para ser

autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento electrénico siguiente:

OnVtOgHMAUFQrIF9D841Ktd2QFoQPT-70

En la direccion https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc puede ser comprobada la “‘ m H ‘“ H‘

En la direccion https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc puede ser comprobada la
autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento electrénico siguiente:
0- - wgZVnBs Ghwi EJgQG6h1Z2xWBlI UMVEm



https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc?codigo_nde=0--wgZVmBsQhwlEJgQG6h1Z2xW3lUwM2m

beneficiarios de subvencion, segun los criterios y el procedimiento descritos en la
convocatoria, emitiéndose el correspondiente informe.

Como resultado de lo expuesto, la Comisién eleva el citado informe al Organo Instructor
para que de conformidad con el Base Octava del Anexo | de la Resolucién de convocatoria,
formule propuesta de resoluciéon de concesion a la Direccion del SCE, al coincidir en todos
sus términos la resolucion de concesion con el contenido de las solicitudes de las
organizaciones beneficiarias, no realizandose como consecuencia los tramites de
resolucién provisional y de aceptacion.

A la presente Resolucion se adjunta los siguientes Anexos:

-ANEXO | Solicitudes presentadas y admitidas.
- ANEXO Il Criterios de Valoracién técnica.
- ANEXO Il Relacién de entidades beneficiarias e importes de subvenciones.

6°.- En la instruccion del expediente, se han observado todos y cada uno de los preceptos
establecidos en la Resolucién de convocatoria, habiéndose evaluado las solicitudes
presentadas y evacuado los informes necesarios para comprobar que los beneficiarios de
la subvencion cumplen con los requisitos.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- De conformidad con lo dispuesto en el Resuelvo Tercero de la convocatoria
(Anexo Il de la Resolucion de la Presidencia de 25 de noviembre de 2020), la concesién
de las subvenciones se realizara en régimen de concurrencia competitiva, respetando los
principios de objetividad, igualdad, transparencia y publicidad.

Segunda.- Conforme dispone el apartado 4 de la base octava de la convocatoria (Anexo |
de la Resolucion de la Presidencia, de 12 de diciembre de 2019), el érgano instructor, a la
vista del expediente y del informe del 6rgano colegiado, elevara propuesta de resolucion
provisional, debidamente motivada, al érgano concedente que adoptara la resolucion.
Asimismo, el apartado 5 recoge que cuando la resoluciéon de concesion propuesta coincida
en todos sus términos con el contenido de la solicitud del beneficiario, el érgano
concedente dictara la resolucion de concesion sin realizar los tramites de resolucion
provisional y aceptacion.

Asimismo, la base Décima de la convocatoria, contenida en el mismo Anexo | de la
mencionada Resolucién de 12 de diciembre de 2019, sefiala: “a la vista de la propuesta
definitiva de resolucion, la persona titular de la Direccion del Servicio Canario de Empleo
resolvera el procedimiento” indicando también que “la resoluciéon de concesion identificara
las condiciones tenidas en cuenta en la valoracion técnica de la solicitud”
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Tercera: El Resuelvo Cuarto, apartado 4, punto 3 de la convocatoria establece, que la
financiacion se desglosara por tipos de planes de formacioén en los siguientes términos:

a) 80 por ciento para las subvenciones destinadas a la financiacion de los planes de
formacién compuestos por actividades formativas dirigidas a la capacitacion para el
desarrollo de las funciones relacionadas con el dialogo social de ambito Comunidad
Auténoma de Canarias, a los que se refiere la base quinta 1 a): 320.000,00 euros

b) 20 por ciento para subvenciones destinadas a financiacion de planes de formacion
integrados por actividades formativas dirigidas a la capacitacion para el desarrollo de
funciones relacionadas con la negociacion colectiva a los que se refiere la base quinta 1 b):
80.000,00 euros.

En el supuesto de que la financiacion correspondiente a alguno de los tipos de planes de
formacién no se aplicase en su totalidad, la cuantia no aplicada se podra destinar a
incrementar la correspondiente al otro tipo de planes de formacion.

Cuarta.- De acuerdo con lo dispuesto en el Resuelvo Quinto de la convocatoria ,

‘La cuantia de la subvencién se calculara con arreglo a la metodologia establecida en el
Anexo Il de la presente convocatoria, teniendo en cuenta, al menos el presupuesto
destinado a la financiacion de las actividades formativas, la representatividad de las
organizaciones solicitantes en el respectivo ambito, la valoracion técnica obtenida y los
modulos econdmicos maximos establecidos para esta convocatoria en el Anexo Il y IV.

La cuantia maxima de subvencién a conceder por cada actividad formativa a realizar
se determinard mediante el producto del numero de horas de la misma por el nimero
de alumnos/as o participantes y por el importe del médulo correspondiente previsto en el
Anexo IV.

Se tendréan en cuenta las subvenciones solicitadas por tipo de actividad formativa,
considerando que la subvencion solicitada a tener en cuenta en cada solicitud se ajustara
al presupuesto asignado a cada tipo de planes.

Ademas, dentro de cada uno de los tipos de planes de formacién contemplados en la
presente convocatoria, se destinara el 50 por ciento de los fondos disponibles a la
financiacion de planes presentados por las organizaciones empresariales y el 50 por
ciento restante a los presentados por organizaciones sindicales. En el caso de no agotarse
los fondos disponibles para una de las partes, el remanente se aplicara a la otra parte”.

Quinta.- La presente resolucién sera publicada en el tablon de anuncios de la sede
electronica del SCE, que surtira efectos de notificacion.

Vistos los antecedentes y consideraciones juridicas expuestas y el informe de la Comision
de Valoracion de fecha 23 de diciembre de 2020, a propuesta de la Subdireccion de
Formacion,

autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento electrénico siguiente:

OnVtOgHMAUFQrIF9D841Ktd2QFoQPT-70

En la direccion https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc puede ser comprobada la “‘ m H ‘“ H‘

autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento electrénico siguiente:

0- - wgZVnBs Ghwi EJgQG6h1Z2xWBlI UMVEm

En la direccion https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc puede ser comprobada la ‘



https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc?codigo_nde=0--wgZVmBsQhwlEJgQG6h1Z2xW3lUwM2m

RESUELVO

Primero: Conceder a las Organizaciones relacionadas en el Anexo lll de la presente
Resolucién una subvencién, por los correspondiente importes, con cargo al crédito
presupuestario 2019 50001 241J 4700200 PILA 500G0022 denominada "Acciones de
formacion profesional para el empleo relacionado con la Negociacion Colectiva y con el
Dialogo Social” del vigente presupuesto de gastos del SCE.

Segundo: Constituyen obligaciones de las organizaciones beneficiarias las contenidas en
la Resolucion de 12 de diciembre de 2019 y la Resolucion de 25 de noviembre de 2020, de
la Presidencia del Servicio Canario de Empleo, de bases y convocatoria respectivamente,
ya citadas.

Tercero: De acuerdo con lo dispuesto en el Resuelvo Décimo de la convocatoria, los
planes de formacion financiados podran ejecutarse a partir de la fecha de notificacion de la
resoluciéon de concesion de la subvencion y hasta el 31 de diciembre de 2021.

En todo caso, el inicio de la ejecucion administrativa del Plan Formativo debera producirse
ante de que finalice el afio 2020, por lo que la entidad beneficiaria debera realizar una
comunicacion de inicio al SCE indicando la fecha en la que han iniciado los tramites para
poner en marcha las acciones formativas previstas en el mismo.

Cuarto: Notifiquese la presente Resolucion a las personas interesadas mediante su publi-
cacion en el Tablon de anuncios de la Sede electronica del SCE.

Contra este acto, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada
ante la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su notificacién, conforme a lo previsto en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de que se pueda ejercitar, en su caso, cualquier
otro que estime procedente.

LA DIRECTORA

Dunnia R. Rodriguez Viera

De conformidad con lo dispuesto en el en el Decreto 118/2004, de 29 de julio, por el que se
aprueba la estructura organica y de funcionamiento del SCE, este acto administrativo ha
sido PROPUESTO en Las Palmas de Gran Canaria

LA SUBDIRECTORA DE FORMACION

Estefania Morcillo Dorta
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SERVICIO CANARIO DE EMPLEO
PLANES DE FORMACION DIRIGIDOS A LA CAPACITACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS FUNCIONES RELACIONADAS CON EL DIALOGO
SOCIAL Y LA NEGOCIACION COLECTIVA
SOLICITUD DE SUBVENCION CONVOCATORIA 2020
(Resolucion 8381/2020 de 24 de noviembre de 2020, de la Presidenta del SCE -
Publicado extracto en el BOC n°® 247 de 03/12/2020)

RESOLUCION DE CONCESION
ANEXO II.- CRITERIOS DE VALORACION TECNICA Y PONDERACION

La valoracion de las solicitudes se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Representatividad de las organizaciones solicitantes en el ambito de la
Comunidad Autonoma de Canarias, certificada por la Direccion General de
Trabajo, con una puntuacion maxima de 70 puntos sobre el total de la valoracién.
Estos 70 puntos seran asignados a cada solicitante a valorar en relacién con su
porcentaje de representatividad, siendo el maximo de 70 para quien ostente una
representatividad del 100 por ciento y 0 puntos para una representatividad del 0
por ciento

b) Planteamiento general, disefio y contenido del plan de formacion, incluyendo
coherencia del plan de formacion con los objetivos y resultados esperados y
metodologia de desarrollo del plan de formacién, con una puntuacion maxima: 30
puntos sobre el total de la valoracion, que se distribuiran del siguiente modo:

1.- Coherencia formativa: con una puntuacion maxima de 15 puntos que se
distribuiran atendiendo a los siguientes parametros:

1.1. Disefo del plan de formacion, capacidad de respuesta del plan a las
necesidades de formacién identificadas para el colectivo destinatario. Con una
puntuacion maxima de 5 puntos.

1.2. Capacidad técnica de la entidad solicitante teniendo en cuenta el nimero
de actividades formativas previstas y nimero de participantes previstos. Con
una puntuacion maxima de 5 puntos.

Numero de actividades formativas (1) previstas y nimero de participantes previstos
La entidad solicitante tiene previsto realizar de 1 a 5 actividades formativas que alcanzan
- 2 puntos
hasta 50 participantes.
La entidad solicitante tiene previsto realizar mas de 5 actividades formativas que alcanzan 5 puntos
a mas de 50 participantes. P
(1) Por actividades for i se iend i for ivas, jornadas, talleres, seminarios o similares.

1.3. Modalidad de imparticion presencial: se valoraran las actividades
formativas desarrolladas en modalidad presencial cuando supongan el 50 por
ciento de las actividades del plan de formacion. Con una puntuacion maxima de

3 puntos.
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1.4. Modalidad de imparticién de Teleformacion con sesiones presenciales. Se
valoraran las actividades formativas desarrolladas en la modalidad de
Teleformacion cuando las sesiones presenciales superen el 25 por ciento. Con
una puntuacién maxima de 2 puntos.

2.- Adecuacion de los criterios para determinar la actividad formativa y de los
instrumentos de evaluacion del plan de formaciéon. Con una puntuacién maxima de
10 puntos. Se valorara:

2.1. Mecanismos de seguimiento del cumplimiento de objetivos y aplicacion de
medidas correctoras.

2.2. Medicion de la satisfaccion de los alumnos.

2.3. Metodologia de evaluacion de impacto.

En concreto, se evaluara si la descripcién es completa, si dichos métodos son siempre
del mismo tipo o se ajustan parcialmente al tipo de competencias a evaluar. Si son
adecuados en tipologia, variedad y complejidad y tienen caracter tedrico-practico.

3.- Adecuacion de los mecanismos de seguimiento y difusién del plan de
formacién. Con una puntuacién maxima de 5 puntos.

Se valorara si el seguimiento propuesto es adecuado, considerando la claridad de los
objetivos, la sistematizacion de la metodologia (procedimiento, agentes intervinientes),
la especificacion e idoneidad de las fuentes de informacion y de las técnicas e
instrumentos que se van a utilizar (analisis estadisticos, cuestionarios, entrevistas,
entre otros).

Respecto de los mecanismos de difusién, se tendra en cuenta la utilizacion de las
RRDD vy el alcance de la entidad solicitante respecto de sus trabajadoras y
trabajadores afiliados organizaciones sindicales) o de empresas asociadas
(organizaciones empresariales).

No se financiaran planes de formacion que obtengan menos de 35 puntos en la
valoracion técnica de la solicitud.

En la direccion https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc puede ser comprobada la
autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento electrénico siguiente: f
OnVtOgHMAUFQrIF9D841Ktd2QFoQPT-70

En la direccion https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc puede ser comprobada la
autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento electrénico siguiente:
0- - wgZVnBs Ghwi EJgQG6h1Z2xWBlI UMVEm



https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc?codigo_nde=0--wgZVmBsQhwlEJgQG6h1Z2xW3lUwM2m

-

= GOEIERMC MINISTERIC

e -'H: DE ESPARA DE TRABAJC

3 Y ECOROMIA SOCIML
&

SERVICIO CANARIO DE EMPLEO
PLANES DE FORMACION DIRIGIDOS A LA CAPACITACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS FUNCIONES RELACIONADAS CON EL DIALOGO
SOCIAL Y LA NEGOCIACION COLECTIVA
SOLICITUD DE SUBVENCION CONVOCATORIA 2020
(Resolucion 8381/2020 de 24 de noviembre de 2020, de la Presidenta del SCE -
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RESOLUCION DE CONCESION

ANEXO IIl.- RELACION DE ENTIDADES BENEFICIARIAS E IMPORTE DE
SUBVENCION

OnVtOgHMAUFQrIF9D841Ktd2QFoQPT-70

En la direccion https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc puede ser comprobada la
autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento electrénico siguiente:

J—
2
o

En la direccion https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc puede ser comprobada la
autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento electrénico siguiente:
0- - wgZVnBs Ghwi EJgQG6h1Z2xWBlI UMVEm



https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc?codigo_nde=0--wgZVmBsQhwlEJgQG6h1Z2xW3lUwM2m

=c I

FORMACION

A) CLASIFICACION PLANES

DE

ORI E RSO
E ESPATLA

MINISTERIC
DE TRABAJC

¥ ECOMOMIA SOCIAL

COMPUESTOS POR

ACTIVIDADES FORMATIVAS DIRIGIDAS A LA CAPACITACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS FUNCIONES RELACIONADAS CON EL DIALOGO
SOCIAL EN EL AMBITO EMPRESARIAL

1) PLAN DE FORMACION DE LA CONFEDERACION CANARIA DE

EMPRESARIOS (CCE):

a) Valoracion técnica desglosada por apartados:

CUADRO RESUMEN DE PUNTUACION DE VALORACION TECNICA

a) REPRESENTATIVIDAD DE LA ENTIDAD (Max. 70 Ptos.) 70
b) PLANTEAMIENTO GRAL., DISENO Y CONTENIDO DEL PLAN (Max. 30 Ptos.) [El)

1. COHERENCIA FORMATIVA (Max. 15 Puntos)
1.1 DISENO DEL PLAN (Max. 5 Puntos)

1.2 CAPACIDAD TECNICA (Max. 5 Puntos)

1.3 MODALIDAD DE IMPARTICION (Max. 3 Pun

tos)

1.4 MODALIDAD DE IMPARTICION MIXTA (Max. 2 Puntos)

2. ADECUACION DE LOS CRITERIOS PARA DETERMINAR LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS Y

MECANISMOS DE EVALUACION (Max. 10 Puntos)
2.1. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO EN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

2.2. MEDICION DE LA SATISFACCION DEL ALUMNO

2.3. METODOLOGIA DE EVALUACION DE IMPA

CTO

3. ADECUACION DE LOS MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y DIFUSION (Max.5 Puntos)
3.1. SI LA METODOLGIA DE SEGUIMIENTO PROPUESTA ES CLARA'Y ADECUADA.
3.2. SI LA METODOLOGIA DE DIFUSION ES CLARA Y ADECUADA Y SI SE UTILIZAN RRSS

PUNTUACION FINAL DEL EXPEDIENTE DE:

b) Plan de formacion:

POR:

HORAS

PRESEN.

20
0
0

PLAN DE FORMACION PRESENTADO
TOTAL
N2 ACTIVIDAD TIPO N2
HORAS
1 | HABILIDADES DE COMUNICACION EN A 60
EL AMBITO DEL DIALOGO SOCIAL
2 | OMPLIANCE LABORAL A 80
3 | TELETRABAJO A 80
COMO ELABORAR UN PLAN DE
4 | IGUALDAD EN LA EMPRESA A 90
5 NOVEDADES EN MATERIA DE A 80

LEGISLACION LABORAL
REF: MOTOR PARA EL
6 | CRECIMIENTO ENCONOMICOEN | B 3
CANARIAS

TRANSICION ENERGETICA Y
ECONOMIA CIRCULAR

CONFEDERACION CANARIA DE
EMPRESARIOS (CCE)

CONFEDERACION CANARIA DE
EMPRESARIOS (CCE)

HORAS Ne
TELEF- | ALUMNOS
40 20
80 20
80 20
90 20
80 20
3 42
3 42
TOTAL 184

IMPORTE A SUBVENCIONAR: 79.896,00 €

En la direccion https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc puede ser comprobada la
autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento electrénico siguiente:
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MODALIDAD

MIXTA
TELEFORMACION
TELEFORMACION
TELEFORMACION

TELEFORMACION

TELEFORMACION

TELEFORMACION

MODULO

15,6/ 9€
9,00€
9,00€

9,00€

9,00€

28,00 €

28,00 €

PUNTOS
MAX- oBTENIDOS
15 9
5 4
5 5
3 0
2 0
10 8
4 3
2 2
4 3
5 4
3 3
2 1

N2 EXPEDIENTE:

PFDSNC2020.1/001

IMPORTE TOTAL AAFF

13.440,00
14.400,00
14.400,00
16.200,00

14.400,00

3.528,00

3.528,00

79.896,00
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2) PLAN DE FORMACION DE LA CONFEDERACION ESPANOLA DE
ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE):

a) Valoracion técnica desglosada por apartados:
CUADRO RESUMEN DE PUNTUACION DE VALORACION TECNICA max. | FURTOS

a) REPRESENTATIVIDAD DE LA ENTIDAD (Max. 70 Ptos.) N 35,00 |
b) PLANTEAMIENTO GRAL., DISENO Y CONTENIDO DEL PLAN (Max. 30 Ptos.) BE 18,00

1. COHERENCIA FORMATIVA (Max. 15 Puntos) 15
1.1 DISENO DEL PLAN (Max. 5 Puntos)

1.2 CAPACIDAD TECNICA (Max. 5 Puntos)

1.3 MODALIDAD DE IMPARTICION (Max. 3 Puntos)

1.4 MODALIDAD DE IMPARTICION MIXTA (Max. 2 Puntos)

2. ADECUACION DE LOS CRITERIOS PARA DETERMINAR LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS Y
MECANISMOS DE EVALUACION (Max. 10 Puntos)

2.1. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO EN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

2.2. MEDICION DE LA SATISFACCION DEL ALUMNO

2.3. METODOLOGIA DE EVALUACION DE IMPACTO

3. ADECUACION DE LOS MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y DIFUSION (Max.5 Puntos)

3.1. SI LA METODOLGIA DE SEGUIMIENTO PROPUESTA ES CLARA'Y ADECUADA.
3.2. SI LA METODOLOGIA DE DIFUSION ES CLARA Y ADECUADA Y SI SE UTILIZAN RRSS
PUNTUACION FINAL DEL EXPEDIENTE DE: CEOE TENERIFE 100

N W »n

[y
o

guwwrunwmeomms

N WA NN

b) Plan de formacion:

N2 EXPEDIENTE:

PLAN DE FORMACION PRESENTADO POR: CEOE TENERIFE PPOSNC2020.1/002

TOTAL
Ne ACTIVIDAD TIPO Ne
HORAS

HORAS | HORAS Ne

PRESEN. | TELEF- | ALUMNOS MODALIDAD MODULO IMPORTE TOTAL AAFF

EL CONFLICTO EN MEDIACION:

1 | TIPOLOGIA Y SU RESOLUCION A 50 12 38 25 MIXTA 15,60€/9€ 13.230,00
ADECUADA
COMO REDUCIR EL ESTRES
2 | 'ABORAL A 40 0 40 25 | TELEFORM. — 9€ 9.000,00
3 | IGUALDAD DE GENERO Y A | 30 0 30 25 | TELEFORM. 9€ 6.750,00

OPORTUNIDADES
4 | GESTION POR COMPROMISO A 30 0 30 25 TELEFORM. 9¢€ 6.750,00

RESPONSABILIDAD SOCIAL

5 | CORPORATIVA A 30 0 30 25 | TELEFORM. 9¢ 6.750,00
RETRIBUCION SALARIAL Y ACTUACION ANTE

6 | LA SEGURIDAD SOCIAL A 50 0 50 25 TELEFORM. 9€ 11.250,00

7 | COMUNICAR PARA INFLUIR A 50 12 38 25 MIXTA 15,60€/9€ 13.230,00
EL PROTAGONISMO DE LA PALABRA

8 | EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION A 30 6 24 25 MIXTA 15,60€/9€ 7.740,00

TOTAL | 200 74.700,00

NOTA.- EXISTE UN ERROR EN EL CALCULO DE LA ACCION FORMATIVA N° 5 QUE LA ENTIDAD CALCULO AL PRECIO DE 15,606 CUANDO
CORRESPONDE A 9€, POR LO QUE SE HA PROCEDIDO A CALCULAR EL IMPORTE DE LA ACCION FORMATIVA CON EL PRECIO DE 9€ QUE ES EL
PRECIO QUE SE ESTABLECE EN EL ANEXO IIC . POR ELLO, EL IMPORTE DE DICHA ACCION FORMATIVA NO ES 11.700 €, SINO 6.750 €, POR LO
QUE EL IMPORTE TOTAL DEL PLAN ES 74.700 € Y NO 79.896 €.

IMPORTE A SUBVENCIONAR: 74.700,00 €

En la direccion https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc puede ser comprobada la
autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento electrénico siguiente:
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A) CLASIFICACION PLANES DE FORMACION COMPUESTOS POR
ACTIVIDADES FORMATIVAS DIRIGIDAS A LA CAPACITACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS FUNCIONES RELACIONADAS CON EL DIALOGO
SOCIAL EN EL AMBITO SINDICAL

1) PLAN DE FORMACION DE COMISIONES OBRERAS (CCOO):

a) Valoracion técnica desglosada por apartados:
CUADRO RESUMEN DE PUNTUACION DE VALORACION TECNICA MAX.

a) REPRESENTATIVIDAD DE LA ENTIDAD (Max. 70 Ptos.) 70
b) PLANTEAMIENTO GRAL., DISENO Y CONTENIDO DEL PLAN (Max. 30 Ptos.) [lEl)

1. COHERENCIA FORMATIVA (Max. 15 Puntos) 15
1.1 DISENO DEL PLAN (Max. 5 Puntos)

1.2 CAPACIDAD TECNICA (Max. 5 Puntos)

1.3 MODALIDAD DE IMPARTICION (Max. 3 Puntos)

1.4 MODALIDAD DE IMPARTICION MIXTA (Max. 2 Puntos)

2. ADECUACION DE LOS CRITERIOS PARA DETERMINAR LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS Y
MECANISMOS DE EVALUACION (Max. 10 Puntos)

2.1. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO EN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

2.2. MEDICION DE LA SATISFACCION DEL ALUMNO

2.3. METODOLOGIA DE EVALUACION DE IMPACTO

3. ADECUACION DE LOS MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y DIFUSION (Max.5 Puntos)

3.1. SI LA METODOLGIA DE SEGUIMIENTO PROPUESTA ES CLARA'Y ADECUADA.
3.2. SI LA METODOLOGIA DE DIFUSION ES CLARA Y ADECUADA Y SI SE UTILIZAN RRSS
PUNTUACION FINAL DEL EXPEDIENTE DE: CCOO CANARIAS 100

PUNTOS
OBTENIDOS

N W

[y
o

EHN“’NHNMQW‘““SEE

N W AN A

b) Plan de formacion:

PLAN DE FORMACION PRESENTADO POR: CCOO CANARIAS N EXPEDIENTE:

PFDSNC2020.1/003

TOTAL
HORAS | HORAS Ne ’
o o
N ACTIVIDAD TIPO HONRAS PRESEN. | TELEF- | ALUMNOS MODALIDAD MODULO IMPORTE TOTAL AAFF

Itinerario formativo par el

1 | dialogo social y la negociaciéon | D 36 36 0 84 PRESENCIAL | 20€ 60.480,00
colectiva
Competencias: Habilidades de

2 | comunicacion y hablar en D 21 21 0 16 PRESENCIAL | 20€ 6.720,00
publico
Competencias: Técnicas de

3 | negociacion y gestion del D 13 13 0 16 PRESENCIAL | 20€ 4.160,00
conflicto

4  Competencias: Habilidades de 13 | 13 | o0 16 | PRESENCIAL | 20€ 4.160,00
liderazgo y trabajo en equipo 1

5  Competencias: habilidades de 13 | 13 | o0 16 | PRESENCIAL| 20€ 4.160,00
liderazgo y trabajo en equipo 2

TOTAL 148 79.680,00

IMPORTE A SUBVENCIONAR: 79.680,00 €

En la direccion https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc puede ser comprobada la
autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento electrénico siguiente: f
OnVtOgHMAUFQrIF9D841Ktd2QFoQPT-70
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2) PLAN DE FORMACION DE LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT):

a) Valoracion técnica desglosada por apartados:
CUADRO RESUMEN DE PUNTUACION DE VALORACION TECNICA MAX.

a) REPRESENTATIVIDAD DE LA ENTIDAD (Max. 70 Ptos.) 70
b) PLANTEAMIENTO GRAL., DISENO Y CONTENIDO DEL PLAN (Max. 30 Ptos.) [lEl)

1. COHERENCIA FORMATIVA (Max. 15 Puntos) 15
1.1 DISENO DEL PLAN (Max. 5 Puntos) 5
1.2 CAPACIDAD TECNICA (Max. 5 Puntos) 5
1.3 MODALIDAD DE IMPARTICION (Max. 3 Puntos) 3
1.4 MODALIDAD DE IMPARTICION MIXTA (Max. 2 Puntos) 2
2. ADECUACION DE LOS CRITERIOS PARA DETERMINAR LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS Y
MECANISMOS DE EVALUACION (Max. 10 Puntos)

2.1. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO EN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

2.2. MEDICION DE LA SATISFACCION DEL ALUMNO

2.3. METODOLOGIA DE EVALUACION DE IMPACTO

3. ADECUACION DE LOS MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y DIFUSION (Max.5 Puntos)
3.1. SI LA METODOLGIA DE SEGUIMIENTO PROPUESTA ES CLARA Y ADECUADA.

3.2. SI LA METODOLOGIA DE DIFUSION ES CLARA Y ADECUADA Y SI SE UTILIZAN RRSS

PUNTUACION FINAL DEL EXPEDIENTE DE: UGT CANARIAS 100

PUNTOS
OBTENIDOS

N W U N A

ENN&QNQNQWU“"SE‘Q

b) Plan de formacion:

PLAN DE FORMACION PRESENTADO POR: UGT CANARIAS N® EXPEDIENTE:

PFDSNC2020.1/004
TOTAL
o .
Ne ACTIVIDAD TIPO Ne HORAS | HORAS N MODALIDAD MODULO | IMPORTE TOTAL AAFF

HORAS PRESEN. | TELEF- | ALUMNOS

ITINERARIO AVANZADO DE

1 | COMPETENGIAS SINDICALES A 20 20 51 TELEFORMACION | 9,00¢€ 9.180,00
2 | COMO NEGOCIAR UN ERE O ERTE D 12 12 27 PRESENCIAL 20,00 € 6.480,00
3 | DERECHO SINDICAL A 16 16 14 PRESENCIAL 15,60 € 3.494,40
4 | DERECHO SINDICAL A 16 16 15 TELEFORMACION | 9,00€ 2.160,00
5 | LEGISLACION LABORAL A 30 30 20 PRESENCIAL 15,60 € 9.360,00
6 | LEGISLACION LABORAL A 30 30 31 TELEFORMACION | 9,00€ 8.370,00

PROTECCION DE DATOS

7 | PERSONALES EN LA ACTIVIDAD A 8 8 11 PRESENCIAL 15,60 € 1.372,80
SINDICAL (RGPD)
PROTECCION DE DATOS

8 | PERSONALES EN LA ACTIVIDAD A 8 8 15 | TELEFORMACION | 9,00€ 1.080,00
SINDICAL (RGPD)

SEGURIDAD SOCIAL (NIVEL

9 BASICO) A 20 20 20 PRESENCIAL 15,60 € 6.240,00
10 SE,GURIDAD SOCIAL (NIVEL A 20 20 31 TELEFORMACION | 9,00¢€ 5.580,00
BASICO)
ACCION SINDICAL EN LA
11 EMPRESA A 20 20 30 PRESENCIAL 15,60 € 9.360,00
ACCION SINDICAL EN LA .
12 EMPRESA A 20 20 21 TELEFORMACION | 9,00€ 3.780,00
13 | ELECCIONES SINDICALES A 16 16 30 PRESENCIAL 15,60 € 7.488,00
14 | ELECCIONES SINDICALES A 16 16 21 TELEFORMACION | 9,00€ 3.024,00
15 | NOVEDADES LEGISLATIVAS B 6 6 18 PRESENCIAL 28,00 € 3.024,00
TOTAL | 355 79.993,20
IMPORTE A SUBVENCIONAR: 79.993,20 €
En la direccion https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc puede ser comprobada la
autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento electrénico siguiente:
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FORMACION

A) CLASIFICACION PLANES

DE

ORI E RSO
E ESPATLA

MINISTERIC
CE TRABAJC
¥ ECOMOMIA SOCIAL

COMPUESTOS POR

ACTIVIDADES FORMATIVAS DIRIGIDAS A LA CAPACITACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS FUNCIONES RELACIONADAS CON LA NEGOCIACION
COLECTIVA EN EL AMBITO SINDICAL

1) PLAN DE FORMACION DE COMISIONES OBRERAS (CCOO):

a) Valoracion técnica desglosada por apartados:
CUADRO RESUMEN DE PUNTUACION DE VALORACION TECNICA

a) REPRESENTATIVIDAD DE LA ENTIDAD (Max. 70 Ptos.) 70 EEON
b) PLANTEAMIENTO GRAL., DISENO Y CONTENIDO DEL PLAN (Max. 30 Ptos.) [N 21,00

1. COHERENCIA FORMATIVA (Max. 15 Puntos)
1.1 DISENO DEL PLAN (Max. 5 Puntos)
1.2 CAPACIDAD TECNICA (Max. 5 Puntos)

1.3 MODALIDAD DE IMPARTICION (Max. 3 Puntos)
1.4 MODALIDAD DE IMPARTICION MIXTA (Max. 2 Puntos)
2. ADECUACION DE LOS CRITERIOS PARA DETERMINAR LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS Y
MECANISMOS DE EVALUACION (Max. 10 Puntos)
2.1. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO EN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS
2.2. MEDICION DE LA SATISFACCION DEL ALUMNO

2.3. METODOLOGIA DE EVALUACION DE IMPACTO

3. ADECUACION DE LOS MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y DIFUSION (Max.5 Puntos)

3.1. SI LA METODOLGIA DE SEGUIMIENTO PROPUESTA ES CLARA'Y ADECUADA.

3.2. SI LA METODOLOGIA DE DIFUSION ES CLARA Y ADECUADA Y SI SE UTILIZAN RRSS

PUNTUACION FINAL DEL EXPEDIENTE DE:

b) Plan de formacion:
PLAN DE FORMACION PRESENTADO

POR:

TOTAL

Ne ACTIVIDAD TIPO Ne

HORAS

PRESEN.

HORAS

ESTRUCTURA'Y PRINCIPIOS DE A 5
CCcoo

LOS DERECHOS DE INFORMACION,

2 CONSULTA Y PARTICIPACION COMO A 5
INSTRUMENTO PARA LA ACCION
SINDICAL

LA RELACION LABORAL. CONCEPTOS
3 | BASICOS SOBRE CONTRATACION, A 5
SALARIO Y JORNADA

LA COMUNICACION COMO
4 | FUNDAMENTO DE LA A 5
REPRESENTACION |

NEGOCIACION COLECTIVA |

PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ACCION
SINDICAL

LIDERAZZGO Y TRABAJO EN EQUIPO
PLANES Y MEDIDAS DE IGUALDAD

TECNICAS DE NEGOCIACION Y
COMUNICACION

©0 N o »n
O 0O o » | >
=
w

5

CCOO CANARIAS
CCOO CANARIAS

HORAS Ne -

TELEF. | ALUMNOs | MODALIDAD | MODULO
0 16 PRESENCIAL | 15,60€
0 16 PRESENCIAL | 15,60€
0 16 PRESENCIAL | 1560€
0 16 PRESENCIAL | 15,60€
0 16 PRESENCIAL | 15,60¢€
0 16 PRESENCIAL | 1560¢€
0 16 PRESENCIAL | 20,00€
0 16 PRESENCIAL | 20,00€
0 16 PRESENCIAL | 20,00€

TOTAL 144

IMPORTE A SUBVENCIONAR: 19.968,00 €

En la direccion https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc puede ser comprobada la
autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento electrénico siguiente:
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PUNTOS
MAX. OBTENIDOS

15 13
5 5
5 5
3 3
2 0
10 5
4 2
2 1
4 2
5 3
3 2
2 1

N2 EXPEDIENTE:
PFDSNC2020.2/001

IMPORTE TOTAL AAFF

1.248,00

1.248,00

1.248,00

1.248,00

1.248,00
1.248,00
4.160,00
4.160,00
4.160,00

19.968,00
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2) PLAN DE FORMACION DE LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT):

a) Valoracion técnica desglosada por apartados:
CUADRO RESUMEN DE PUNTUACION DE VALORACION TECNICA MAX.

a) REPRESENTATIVIDAD DE LA ENTIDAD (Max. 70 Ptos.) 70

b) PLANTEAMIENTO GRAL., DISENO Y CONTENIDO DEL PLAN (Max. 30 e
Ptos.)

1. COHERENCIA FORMATIVA (Max. 15 Puntos) 15
1.1 DISENO DEL PLAN (Max. 5 Puntos) 5
1.2 CAPACIDAD TECNICA (Max. 5 Puntos) 5
3
2

PUNTOS
OBTENIDOS

1.3 MODALIDAD DE IMPARTICION (Max. 3 Puntos)

1.4 MODALIDAD DE IMPARTICION MIXTA (Max. 2 Puntos)

2. ADECUACION DE LOS CRITERIOS PARA DETERMINAR LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS Y
MECANISMOS DE EVALUACION (Max. 10 Puntos)

2.1. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO EN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

2.2. MEDICION DE LA SATISFACCION DEL ALUMNO

2.3. METODOLOGIA DE EVALUACION DE IMPACTO

3. ADECUACION DE LOS MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y DIFUSION (Max.5 Puntos)
3.1. SI LA METODOLGIA DE SEGUIMIENTO PROPUESTA ES CLARA'Y ADECUADA.

3.2. SI LA METODOLOGIA DE DIFUSION ES CLARA Y ADECUADA Y SI SE UTILIZAN RRSS
PUNTUACION FINAL DEL EXPEDIENTE DE: UGT CANARIAS 100

N WUl AN A

aNNhQNQNQW““mEE

b) Plan de formacion:

N2 EXPEDIENTE:

PLAN DE FORMACION PRESENTADO POR: UGT CANARIAS PFOSNC2020.2/002

TOTAL
HORAS | HORAS Ne .
o o
N ACTIVIDAD TIPO HglRAS PRESEN. | TELEF- | ALUMNOS MODALIDAD MODULO IMPORTE TOTAL AAFF

NEGOCIACION COLECTIVA

1 | ESTRUCTURA, CONTENIDOS E A 16 0 16 30 TELEFORMACION | 9,00¢€ 4.320,00
INSTRUMENTOS

2 | TALLER PARA NEGOCIADORES/AS D 14 14 0 15 PRESENCIAL 20,00€ 4.200,00

3 | HABILIDADES DE NEGOCIACION A 16 16 0 10 PRESENCIAL 15,60 € 2.496,00

4 | HABILIDADES DE NEGOCIACION A 16 0 16 10 TELEFORMACION | 9,00¢€ 1.440,00

5 | HABILIDADES DE COMUNICACION A 16 16 0 30 PRESENCIAL 15,60 € 7.488,00

TOTAL 95 19.944,00

IMPORTE A SUBVENCIONAR: 19.944,00 €

En la direccion https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc puede ser comprobada la
autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento electrénico siguiente:
OnVtOgHMAUFQrIF9D841Ktd2QFoQPT-70

En la direccion https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc puede ser comprobada la
autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento electrénico siguiente:
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A) CLASIFICACION PLANES DE FORMACION COMPUESTOS POR
ACTIVIDADES FORMATIVAS DIRIGIDAS A LA CAPACITACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS FUNCIONES RELACIONADAS CON LA NEGOCIACION

COLECTIVA EN EL AMBITO EMPRESARIAL

1) PLAN DE FORMACION DE LA FEDERACION DE AREAS URBANAS DE

CANARIAS (FAUCA):

a) Valoracion técnica desglosada por apartados:

CUADRO RESUMEN DE PUNTUACION DE VALORACION TECNICA MAX

PUNTOS
OBTENIDOS

a) REPRESENTATIVIDAD DE LA ENTIDAD (Max. 70 Ptos.) 2l 35,00
b) PLANTEAMIENTO GRAL., DISENO Y CONTENIDO DEL PLAN (Max. 30 Ptos.) JESN 21,00

1. COHERENCIA FORMATIVA (Max. 15 Puntos) 15 13
1.1 DISENO DEL PLAN (Max. 5 Puntos) 5 5
1.2 CAPACIDAD TECNICA (Max. 5 Puntos) 5 5
1.3 MODALIDAD DE IMPARTICION (Max. 3 Puntos) 3 3
1.4 MODALIDAD DE IMPARTICION MIXTA (Max. 2 Puntos) 2 0
2. ADECUACION DE LOS CRITERIOS PARA DETERMINAR LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS Y 10 5
MECANISMOS DE EVALUACION (Max. 10 Puntos)
2.1. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO EN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 4 2
2.2. MEDICION DE LA SATISFACCION DEL ALUMNO 2 1
2.3. METODOLOGIA DE EVALUACION DE IMPACTO 4 2
3. ADECUACION DE LOS MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y DIFUSION (Max.5 Puntos) 5 3
3.1. S| LA METODOLGIA DE SEGUIMIENTO PROPUESTA ES CLARA Y ADECUADA. 3 2
3.2. SI LA METODOLOGIA DE DIFUSION ES CLARA Y ADECUADA Y SI SE UTILIZAN RRSS 2 1
FEDERACION DE AREAS
PUNTUACION FINAL DEL EXPEDIENTE DE: URBANAS DE CANARIAS 100
(FAUCA)
b) Plan de formacion:
FEDERACION DE AREAS URBANAS DE N2 EXPEDIENTE:
PLAN DE FORMACION PRESENTADO POR: CANARIAS (FAUCA) PFDSNC2020.2/004
TOTAL
o o HORAS | HORAS N2 .
N2 ACTIVIDAD TIPO H(;\IR—AS PRESEN. | TELEF- | ALUMNOS MODALIDAD MODULO IMPORTE TOTAL AAFF
LIDERAZGO Y GESTION DE
1 | EQUIPOS EN LA NEGOCIACION B 6 6 0 15 PRESENCIAL 28€ 2.520,00
COLECTIVA
COACHING PARA LA
2 NEGOCIACION COLECTIVA B 6 6 0 15 PRESENCIAL 28€ 2.520,00
LIDERAZGO Y GESTION DE
3 | EQUIPOS EN LA NEGOCIACION B 6 6 0 15 PRESENCIAL 28 € 2.520,00
COLECTIVA
COACHING PARA LA
4 NEGOCIACION COLECTIVA B 6 6 0 15 PRESENCIAL 28 € 2.520,00
INTELIGENCIA EMOCIONAL .
5 EMPRESARIAL A 30 30 20 TELEFORMACION 9€ 5.400,00
COMO ELABORAR UN PLAN DE .
6 IGUALDAD A 30 30 16 TELEFORMACION 9¢€ 4.320,00
TOTAL| 96 19.800,00

IMPORTE A SUBVENCIONAR: 19.800,00 €

OnVtOgHMAUFQrIF9D841Ktd2QFoQPT-70

autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento electrénico siguiente:

0- - wgZVimBs Chwi EJgQG6h1Z2x W8I Uwivm
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1) PLAN DE FORMACION DE CECAPYME:

a) Valoracion técnica desglosada por apartados:
CUADRO RESUMEN DE PUNTUACION DE VALORACION TECNICA

1. COHERENCIA FORMATIVA (Max. 15 Puntos)

1.1 DISENO DEL PLAN (Max. 5 Puntos)

1.2 CAPACIDAD TECNICA (Max. 5 Puntos)

1.3 MODALIDAD DE IMPARTICION (Max. 3 Puntos)

1.4 MODALIDAD DE IMPARTICION MIXTA (Max. 2 Puntos)
2. ADECUACION DE LOS CRITERIOS PARA DETERMINAR LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS Y

MECANISMOS DE EVALUACION (Max. 10 Puntos)

2.1. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO EN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

2.2. MEDICION DE LA SATISFACCION DEL ALUMNO
2.3. METODOLOGIA DE EVALUACION DE IMPACTO

3. ADECUACION DE LOS MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y DIFUSION (Max.5 Puntos)

3.1. SI LA METODOLGIA DE SEGUIMIENTO PROPUESTA ES CLARA'Y ADECUADA.

3.2. S| LA METODOLOGIA DE DIFUSION ES CLARA Y ADECUADA Y SI SE UTILIZAN RRSS

PUNTUACION FINAL DEL EXPEDIENTE DE

b) Plan de formacién:

PLAN DE FORMACION PRESENTADO POR:

TOTAL
Ne ACTIVIDAD TIPO o
HORAS
INTERPRETACION DE LOS
1 | CONVENIOS COLECTIVOS A 16
LABORALES
2 | NEGOCIACION COLECTIVA A 36
IGULDAD ENTR HOMBRE Y MUJERES
3 | EN LA NEGOCIACION COLECTIVA: A 60
PLANES DE IGUALDAD
CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL
4 | YFAMILIAR A 20
5 | CLIMA LABORAL A 25
6 | NEGOCIACION Y RESOLUCICIONDE | 5 20

CONFLICTOS

IMPORTE A SUBVENCIONAR: 19.924,80 €

ORI
DIE ESPAFia

HIMISTERIO!
DE TRABAIC

¥ ECONOMIA SOCIAL

PUNTOS
OBTENIDOS

MAX.

a) REPRESENTATIVIDAD DE LA ENTIDAD (Max. 70 Ptos.) 70
b) PLANTEAMIENTO GRAL., DISENO Y CONTENIDO DEL PLAN (Max. 30 Ptos.) [lEl]

N2 EXPEDIENTE:
PFDSNC2020.2/003

CECAPYME
CECAPYME
resen. | TELET | Awnos | MODAUDAD | MODULO
16 0 8 PRESENCIAL | 15,60€
9 27 10 MIXTA 15,6/9
15 45 10 MIXTA 156/9
20 0 8 PRESENCIAL | 1560¢€
7 18 10 MIXTA 156/9
20 0 8 PRESENCIAL | 15,60€
TOTAL 54

IMPORTE TOTAL AAFF

1.996,80

3.834,00

6.390,00

2.496,00

2.712,00

2.496,00

19.924,80
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