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ESTATUTOS DE LA CONFEDERACION-E£
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA -CECAPYME-

ARTICULO 1: DENOMINACION: La Confederacién Canaria de la
Pequefia y Mediana Empresa, en anagrama CECAPYME, es una organizacion
de caracter interprofesional y empresarial constituida mediante la unién de
federaciones, asociaciones sectoriales “U otras “organizaciones asimiladas,
empresas, artesanos y empresarios auténomos integrados en asociaciones,
dotada de plena autonomia e independencia, bajo la proteccidn de la
Constitucion Espafiola y demas disposiciones especiales o de general aplicacion,
inspirada en principios de estructura interna y actuacién democraticos y en la libre
eleccion de sus representantes, que no persigue fines politicos, ni religiosos, ni se
adscribe a pensamientos ajenos a su propia naturaleza, sin perjuicio del respeto y
neutralidad que ha de observar frente a toda manifestacion que no le afecte y a
salvo, siempre, de su libertad para expresarse cuando se considere que asi debe
hacerlo.

ARTICULO 2: FINES DE LA CONFEDERACION: La Confederacion tiene
su razdén de ser, segun el articulo anterior, en el ejercicio del derecho a
constituirse como tal para la defensa y promocion de los intereses econémicos y
sociales que le son propios; y, en tal sentido:

1.- Asumiréa los problemas comunes del empresariado.

2.- Defenderad y fomentara el sistema de economia de mercado y la
iniciativa privada.

3.- Promovera y defendera la unidad e integracion empresarial.

4 - Propiciara el desarrollo econémico y social estable de Canarias.

5.- Representara los intereses empresariales generales y comunes.

6.- Gestionara dichos intereses, cuando le sean confiados o sean propios
de su ambito representativo, ante todas las instituciones publicas o privadas,
representativas, de gestién o de decision, tanto en las esferas socioecondmicas

como culturales o politicas o de cualquier naturaleza, regionales, nacionales o
internacionales.

7.- Fomentara las organizaciones profesionales empresariales, moviendo
la unidad y solidaridad entre las mismas.

8.- Estudiara todas las cuestiones, problemas o iniciativas que se planteen
con caracter genérico a las empresas 0 sus organizaciones, para proponer los
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9.- Elaborara recomendaciones de actuacion, cuando las circunstancias lo
requieran, en materia socioecondmica, y, especialmente, en lo referente a
intereses o problemas empresariales, de politica econdmica, planificacion,
coyunturas y relaciones regionales, nacionales e internacionales. '

10.- Establecera y facilitara servicios de interés comln y especificos que
demanden las organizaciones confederadas.

11.- Promovera el avance en los métodos y técnicas de empresa,
particularmente la realizacion y difusion de la investigacion, asi como la
organizacion y funcionamiento de los medios de formacion e informacion.

12.- Establecera, fomentara y mantendra relaciones con entes locales,
regionales, nacionales, extranjeros e internacionales que convengan o beneficien
al objeto vy fines de la Confederacion.

13.- Sera sensible a todas las iniciativas o actuaciones de cualquier orden
o naturaleza que tengan relacién con lo que pueda ser “calidad empresarial®, sin
las que no se concibe la concepcion moderna de la misma, tales como la defensa
de la naturaleza y el medio ambiente, defensa de los valores autdctonos y
tradicionales, y el desarrollo artistico y cultural en general, para lo que puede
unirse a las promociones que se hagan en tal sentido o crearlas en consonancia
con lo que aqui se recoge.

Para el ejercicio y cumplimiento de sus fines la Confederacion hara uso de
todos los medios legitimos de que pueda estar asistida tanto en el orden material
como en el institucional, sin que ello interfiera en lo que le sea propio de cada
miembro de la misma salvo que se solicite o acuerde su intervencion.

ARTICULO 3: DOMICILIO: La Confederacion tiene su sede en las
Palmas de Gran Canaria, en la calle Reyes Catolicos, n® 35, y dentro del distrito
postal 35001.

Cuando por razones de necesidad lo requieran, podran trasladarse dicha
sede, provisionalmente, al lugar de la poblacion que elija la Junta Directiva, para
lo que habra que informar a todos los miembros asociados.

Para cambiar de sede, sera preciso el previo acuerdo de la Asamblea
General, asi como la apertura de delegaciones u oficinas de caracter
permanente.

ARTICULO 4: AMBITO TERRITORIAL Y PROFESIONAL: La
Confederacion tiene ambito regionai, entendiendo que en la misma existen
intereses diferenciadores, sin perjuicio de los comunes de mayor ambito.
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ser parte de las mismas para una mejor y mas eficaz labor institucional.

DE LOS MIEMBROS DE LA CONFEDERACION
ARTICULOQ 5: Podran ser miembros de la Confederacion:

Las organizaciones de pequefios y medianos empresarios, artesanos y
empresarios autonomos, cuyo ambito territorial tenga al menos caracter
provincial, asi como las organizaciones profesionales de ambito también
provincial que estan integradas por las pequefias y medianas empresas,
empresas, artesanos y empresarios autdnomos, con independencia de su
denominacion. Podran igualmente, ser miembros de la Confederacion aquellas
personas o asociaciones, que por su actividad concreta, no pudiesen constituir o
integrarse en organizaciones de otro ambito.

La incorporacion a la Confederacion de estas entidades se hard como
miembros de pleno derecho, garantizandoles cuantos derechos reconoce los
presentes estatutos y en especial la autonomia funcional en un ambito especifico,
la igualdad de posibilidades en el acceso a los cargos directivos de la
Confederacion, la participacion de la eleccién de los 6rganos de gobiemo a través
de sufragio libre y secreto, y en los programas de accion de la Confederacion, y el
respeto a la libre expresion de cuantos criterios y opiniones ostenten en relacion
con las cuestiones que atafien a la vida de la Confederacion.

ARTICULO 6: Podran incorporarse a la Confederacion en calidad de
‘adheridos o asociados colaboradores, aquellas entidades, fundaciones, y grupos
de pensamiento que inspiren su actividad en principios tendentes a la defensa de
la libre iniciativa, asi como aquelias organizaciones constituidas para el estudio
de los problemas de la pequefia y mediana empresa, artesanos y empresarios
auténomos, mejora de su gestién, etcétera, de acuerdo con los principios que
inspiran el pensamiento de esta Confederacion.

Tendran derechos a ser oidas en las reuniones de los drganos de gobierno
de esta Confederacion, pero no tendran derechos electorales aclivos ni pasivos.

ARTICULO 7: E! ingreso en la Confederacion sera voluntario. Las
organizaciones que lo deseen, deberan solicitarlo mediante escrito al Presidente
de la Confederacion, haciendo constar de forma explicita la disposicion por parte
del solicitante de acatar las normas estatutarias y demas disposiciones
complementarias o de desarrollo de la Confederacién, asi como su voluntad de
cumplir los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno de la Confederacion.

: ARTICULO 8: Sera competente para decidir el ingreso de un miembro

individual o de una Asociacién en la Confederacién, el Comité Ejecutivo de ésta
(Cecapyme) siendo preceptivo el voto favorable de Ios miembros presentes en el
mismo que lo sean por su condicién de componentes de la Junta Directiva de la
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Asimismo, sera competente para decidir el ingreso de una Federacion en
la Confederacién, la Junta Directiva de ésta, mediante acuerdo adoptado por las
dos terceras partes de los asistentes a dicha Junta Directiva.

Contra el acuerdo denegatorio de ingreso del miembro individual por la
asociacion o de la asociacion, se podra presentar por el interesado recurso ante
la Junta Directiva de la Confederacion. Asimismo contra el acuerdo denegatorio
de ingreso de una Federacién, se podra presentar recurso ante la Asamblea
General.

ARTICULO 9: MIEMBROS DE HONOR: La Confederacion podra distinguir
con menciones honorificas a las personas que merezcan tal reconocimiento en
razon a gestos, actuaciones o labores ejemplares o dignas de ser destacadas,
por marcar un hito en la historia de la misma o por servir al engrandecimiento de
su objeto y fines.

A tal efecto mediante el desarrollo de un reglamento de distinciones,
podran establecerse diversas clases y categorias de ellas, el procedimiento para
su otorgamiento y la representatividad que llevara su concesion.

ARTICULO 10: Se pierde la condicién de afiliado a la Confederacion:

a) Por solicitud expresa de la organizacién o persona interesada dirigido por
escrito al organismo competente conforme al articulo 8 de los presentes Estatutos
con una antelacion de treinta dias como minimo.

b) 1- En el caso del miembro individual: Por acuerdo adoptado por la
mayoria exigida segun los Estatutos de la Asociacion.

2~ Y en el caso de la Asociacion: Por acuerdo adoptadc por las dos
terceras partes de los componentes de la Junta Directiva de la Confederacion, en
caso de incumplimiento de las obligaciones establecidas en los Estatutos, de los
acuerdos adoptados por los érganos de gobierno de fa Confederacion o de las
obligaciones econdémicas que para el sostenimiento de éstas se hayan
establecido estatutariamente. También sera causa de pérdida de la condicion de
afiliado las conductas que deterioren gravemente la imagen de la Confederacion
0 que sean contrarias a los principios y objetivos de la misma.

En ambos supuestos, dimision o exclusion seran exigibles al miembro o
asociacion afectada las cuotas devengadas y no pagadas, y el fotal de ia
cotizacion del ejercicio en curso.

3.- También sera causa de exclusion del asociado individual de la
Asociacion o Federacion las que se deriven del cumplimiento de una sancion
disciplinaria, una vez instruido y finalizado el cportuno expediente sancionador,
en virtud del Reglamento de Régimen Disciplinario de la Confederacion.
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afiiados, los interesados podran recurrir ante la Junta Directiva de la
Confederacion o ante la Asamblea General respectivamente, segun corresponda.

ARTICULO 12: Ademas de los derechos reconocidos por la Confederacion
a sus afiliados en el articulo 5 de los presentes estatutos, estos tendran derecho
a todas las prestaciones y servicios que la Confederacion lleve a cabo, a informar
y ser informado de las actuaciones en la Confederacion y a intervenir conforme a
los Estatutos y disposiciones complementarias, en la gestion ?conc')mica y
administrativa de la Confederacion. ‘

ARTICULO 13: Son obligaciones de los afiliados:

a) Cumplir lo dispuesto en los presentes Estatutos.
b) Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los drganos de
gobierno de la Confederacion.

C) Satisfacer las cuotas que se establezcan para el sostenimiento de la
Confederacion, y aportaciones econdémicas de caracter extraordinario acordado
por la Asamblea General o convenidas con la Junta Directiva.

d) Ajustar su actuaciébn a las normas estatutarias y demas

disposiciones complementarias.

e) Facilitar la informacion que les sea solicitada por los 6rganos de
gobierno de la Confederacion, siempre que ésta no tenga naturaleza reservada.

f)  Asistir a los actos institucionales y acudir, a través de sus
representantes a las reuniones a las que sean convocados.

g) Favorecer y facilitar las actividades de la Confederacion.

ARTICULO 14: Las organizaciones o entidades que tengan la condicion
de asociadas colaboradoras, tendran los mismos derechos y obligaciones que las
organizaciones afiliadas de pleno derecho, a excepcion de los derechos
electorales activos y pasivos y del caracter vinculante de las decisiones de los
organos de la Confederacion.

ARTICULO 15: Por la Confederacion se llevaran los sistemas de
constancia de afiliados que permitan conocer su nimero y las caracteristicas y
peculiaridades de los mismos estando los libros de registro, a disposicion de
éstos.

ESTATUTOS DE CECAPYME
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ARTICULO 16: La Confederacion tiene en su Asafablea.GEnRtAr Qr AP AN

supremo de consulta y decisién, sin mas limitaciones que las impuestas por la
Ley y los Estatutos.

La Junta Directiva es el érgano representativo y ejecutivo de la Asamblea
General.

El Comité Ejecutivo es un organc auxiliar de la Junta Directiva y consultivo
del Presidente, de adopcion de acuerdos provisionales y de colaboracion en el
desempefio de determinadas funciones.

Sera incompatible la ostentacion de cargo directivo de Cecapyme con la de
cualquier otro cargo directivo o politico en cualquier Administracion Publica,
organizacion empresarial o sindical, salvo que derive del cumplimiento de un
acuerdo de la Junta Directiva de esta Confederacion.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 17: CONSTITUCION: La Asamblea General estara formada
por representantes de todas las Asociaciones.

lLos representantes de las Asociaciones que componen la Asamblea
General tendran el mandato que determinen los estatutos de cada uno de ellas.
Asimismo, el presidente de cada Asociacidn comunicara a la Secretaria General
de la Confederacion, el nombre de los representantes de las mismas.

ARTICULO 18: COMPOSICION: Cada una de las Asociaciones estara
representada en la Asamblea Genera, por tantos miembros como enteros
resulten del coeficiente de dividir el nimero de asociados entre diez. Asimismo,
cuando el coeficiente resultara decimal, tendra derecho la Asociacion a designar
un miembro mas si el mismo es superior a 0,5.

L as anteriores reglas no seran de aplicacion para aquellas Asociaciones
integradas en la Confederacion como miembro individual, con cuota Unica por
Asociacion y no por cada uno de sus miembros individuales, que solo designara a
1 representante.

ARTICULO 19: VOTACIONES: Cada asistente a la Asamblea tendra
derecho a un voto personal, del que podra hacer uso cada vez que se someta a
tal sistema de decision.

Las votaciones seran siempre secretas o a mano alzada, no admitiéndose
ningtin otro modo de manifestaciéon como el asentimiento o aclamacion.

Se hara votacion secreta en toda decisién que tenga relacidn con
personas, grupo de las mismas o miembros de la Confederacion y en ftoda

ESTATUTOS DE CECAPYME 6
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hubiere, asi como los votos en blanco cuando proceda.

Toda votacion que no respete los modos anteriores sera nula vy, cuando
sea secreta, se destruiran los medios usados en presencia de la Asamblea.

ARTICULO 20: CONVOCATORIAS: Para la celebracion de las sesiones
de Asamblea General sera precisa su convocatoria por el Presidente o quien le
sustituya cursada con 15 dias naturales de antelacion al de su celebracion, por
escrito, y con expresion del lugar, fecha y orden del dia. Asimismo se expresara
la hora de la primera y segunda convocatoria con al menos 30 minutos de
diferencia entre ambas.

Sélo cuando razones de urgencia, gravedad o importancia lo requieran,
podra reducirse el plazo de la convocatoria a siete dias si asi lo ratifica la
Asamblea después de expuestas las cuestiones sometidas a su consideracion.

Para llevar a cabo la convocatoria se hard uso de cualquier medio eficaz
del gue quede constancia de la misma.

ARTICULO 21: QUORUM PARA LA CELEBRACION: Se entendera
constituida en primera convocatoria la Asamblea General cuando se encuentren
presentes en la hora fijada la mayoria de los representantes que la componen.

En segunda convocatoria, cualquiera que fuese el nimero de asistentes.

La modificacion de los Estatutos o la disolucién de la Confederacion
requerird un quérum de asistencia de la mayoria simple de los represenfantes, y
el voto favorable de las tres cuartas partes de dicho censo.

Asimismo, el Presidente debera convocar a la Asamblea General cuando
lo solicite al menos un 25% de los representantes que la componen, para lo que
se dirigiran por escrito al Presidente proponiendo la convocatoria y asuntos que
deban figurar en el Orden del dia, debiendo proceder el Presidente conforme a 1o
establecido en el parrafo 1° del articulo 20, pudiendo afiadir éste los asuntos
propuestos segln estime conveniente.

ARTICULO 22: PRESIDENCIA Y SECRETARIA DE ACTAS:
Corresponde al Presidente de la Confederacion o a quien le sustituye, dirigir la
celebracion de toda Asamblea y velar para que se cumpla con la mas estricta
legalidad democratica el desarrollo de la mismas con sujecion a principios de
orden, respeto, igualdad, economia y eficacia, decidiendo por razdn de suficiencia
cuando deben someterse los debates a votacion, proclamando el resultado de las
mismas.

ESTATUTCS DE CECAPYME 7
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ellos, para que, por votacion, se elija a quienes deban desempefiarlas en cada
caso y acto.

Tanto el Presidente como el Secretario podran hacerse asistir de asesores
cuando a su juicio lo requieran las circunstancias, sin que por ello se puedan
suspender o interrumpir las sesiones.

ARTICULO 23: CELEBRACION DE LAS ASAMBLEAS: Toda Asamblea
General dard comienzo constituyéndose para ello “Mesa” de la misma, bajo la
Presidencia de quien corresponda, asistido por el secretario y acompaifiado de los
componentes de fa Junta Directiva, salvo lo dispuesto en el articulo 36 de los
presentes Estatutos.

A continuacion, se confeccionara la lista de asistentes a la vista de las
credenciales que presenten los elegidos y se determinard si existe quérum
suficiente para la celebracién, o si, por falta del mismo, debe esperarse al
momento de la segunda convocatoria.

Cuando se den los requisitos de celebracion se declarara por el Presidente
tal circunstancia y, se entrara a tratar los asuntos de orden hasta su finalizacion.
Por cada extremo del orden del dia, se permitiran las intervenciones que se
soliciten hasta que la Presidencia las considere suficientes para someterlas a
votacion. Los acuerdos se adoptardn por mayoria de votos presentes vy
representados. Para la modificacion de los estatutos o para la disolucion de la
Confederacion, sera necesario el voto favorable de dos tercios de los asistentes
exigidos en el n° 1 del articulo 21.

Solo la Asamblea pude alterar el orden del dia o desautorizar las
decisiones de} Presidente, estandose a los que se decida en cada circunstancia.

Todo asistente tiene derecho a manifestar las reservas o protestas que
desee consignar, sobre lo que puede decidir la Asamblea y, en todo caso,
guardarlas para ejercer los derechos que corresponda.

De toda Asamblea General que se celebre se levantard acta por el
secretario para ser aprobada por dos interventores o sus suplentes elegidos en la
propia Asamblea en el plazo de diez dias a partir de la terminacion, con el visto

bueno del Presidente.

ARTICULO 24: CLASES DE ASAMBLEAS GENERALES: Las Asambleas
se reuniran con caracter ordinario o extraordinario y, excepcionalmente, con
caracter informativo.

La Asamblea General se convocara con caracter ordinario una vez al afio
dentro de los seis primeros meses del mismo, para el examen y aprobacion de

ESTATUTOS DE CECAPYME 8
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En toda Asamblea sea ordinaria o extraordinaria, podra tratarse y decidirse
cualquier asunto que, no figurando en el Orden del Dia y previa su declaracién de
urgencia, mediante votacion, proponga el Presidente o un 25% de los
representantes presentes.

Por altimo, cuando lo decida el Presidente o lo acuerde la Junta Directiva,
los hechos o acontecimientos de singular importancia o previsiones de
trascendencia, a juicio de los convocantes, exigieren o recomendaren sesiones
especiales para tratar sobre tales eventos, podran llamar por ello Asamblea
Informativa en la que sus decisiones, si las hubiere, servirdan de orientacion o
recomendacion sin fuerza vinculante frente a las competencias de los organos de
la Confederacion.

ARTICULO 25: DERECHO DE REPRESENTACION: El representante que
no pudiese asistir a una sesion de la Asamblea Genera, podra delegar su
representacion en otro de los representantes de su Asociacion —salvo aquellas
Asociaciones que solo tengan derecho a un miembro representante de la
Asambiea General, que podra delegar tal representacion en otro miembro de su
Asociacion-.

ARTICULO 26: ATRIBUCIONES ESPECIALES Y ESPECIFICAS DE LA
ASAMBLEA GENERAL: Corresponde a la Asamblea General, como 6rgano
supremo de la Confederacion, todas las atribuciones generales y especiales que
le son propios segln la ey y estos Estatutos.

A titulo enunciativo y no limitativo competen a la Asamblea las siguientes
atribuciones especificas:

1. Aprobar los estatutos y modificar los mismos.

2. Aprobar los planes y programas especiales de actuacion de la
Confederacion que excedan de las atribuciones propias del Presidente u
organos directivos.

3. Elegir al Presidente y demas miembros de la Junta Directiva.

4. Conocer y aprobar o censurar la gestion del Presidente y de la Junta
Directiva.

ESTATUTOS DE CECAPYME 5
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6. Aprobar las cuentas y presupuesto, asi como su poctenor liquidacion.

Dia 2 JUN. 2006
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8. Conocer y resolver los recursos gue se interpongan‘arie-a

9. Aprobar y modificar los reglamentos de régimen interior o cualquiera otros
que decida o se le propongan, en desarrollo de cualquier norma
estatutaria.

10. Aprobar los acuerdos de colaboracion, incorporacion, asociacion o fusion
con ofras instituciones que persigan iguales, parecidos o corivenientes
fines compatibles con los de la Confederacion.

11. Acordar la disolucion de la Confederacion y cuantas decisiones deriven de
la misma.

12. Decidir la creacion de fundaciones o cualquier otro instituto.
ARTICULO 27: SUPRIMIDO

ARTICULO 28: DEL PRESIDENTE: El Presidente es el representante de la
Confederacion y de todos los 6rganos de la misma, a quién corresponde cumplir
y hacer cumplir las normas por las que se rigen, impulsar y controlar las
actividades, coordinar y conciliar las mismas, suplir dentro de sus atribuciones las
carencias y deficiencias de todo orden y velar en el tiempo de su mandato por el
progreso y desarrollo integral de la Confederacion.

ARTICULO 29: DURACION DEL MANDATO DEL PRESIDENTE: El
Presidente sera elegido por tiempo de dos afios y puede ser reelegido.

Debe tenerse en cuenta lo dispuesto en el articulo 31 de los presentes
Estatutos.

ARTICULO 30: FACULTADES: Sin perjuicio de las que asisten segln los
estatutos, son facultades concretas y no limitativas del Presidente:

1.- Representar a la Confederacion y a todos sus érganos y otorgar en su
nombre, en base a sus acuerdos, todos los actos y disposiciones que decidan
materializar, sea cualquiera la naturaleza de los mismos, asi como aquellos otros
que sean preparatorios, previos, necesarios 0 consecuencia de todo ello. Entre
tales facultades se reconoce de modo expreso la de conferir toda clase de
poderes cuando sea un cauce para el ejercicio de la representacion que aqui se
le reconoce.
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2.- Convocar las sesiones de la Asamblea General, lasfdg ter .
las de cualquier otro 6rgano, asi como presidirlas y dirigiry gkzzag gp@gg;
la ejecucion de sus acuerdos, sin perjuicio de los especificamé¥fiende wﬁi@’;ﬁigfﬁ
para la eleccion de Presidente, Vicepresidentes y Tesorerppge lazc?gWe:éaaC|on
regulado en el articulo 35 de los presentes estatutos.

OFfCTNADEPO
SITAR; i
{ACION SINDIC 4 égé t SSTATUTOS |

3.- Delegar temporalmente sus funciones enl Vigepias it i REBanEs
Vicepresidentes para cometidos concretos y por razones de convenien j

4.- Proponer a la Junta Directiva el nombramiento o la remocién del Secretario
General para su elevaciéon a la Asamblea General.

5.- Hacer cumplir los Estatutos y deméas normas por las que se rige la
Confederacion.

ARTICULO 31: SUSTITUCION DEL PRESIDENTE: Para todo supuesto de
ausencia funcional por razén de imposibilidad material, incapacidad, u otra razon
o circunstancia que le impidan ejercer el cargo, el Presidente sera sustituido por
el Vicepresidente Primero, o en su defecto, por el Vicepresidente Segundo, con
las mismas facultades del que esta asistido el Presidente.

Tan pronto como desaparezca la razon que motive la sustitucion se producira
automaticamente el cese de la misma.

Cuando la sustitucion se produjere con caracter definitivo o cuando renunciare
o dimitiere el Presidente, se abrira desde dicho momento un plazo maximo de un
mes, y durante el transcurso del mismo, asumira las funciones el Vicepresidente
Primero y, en ausencia de éste, el Vicepresidente Segundo.

ARTICULO 32: DE LOS VICEPRESIDENTES DE LA CONFEDERACION:
Seran Vicepresidentes de la Confederacién, los Presidentes de las Federaciones
miembros, y en cuanto a la prioridad, correspondera la Vicepresidencia primera,
al Presidente de la Federacion miembro a la que no pertenezca el Presidente de
la Confederacion, y sera Vicepresidente Segundo, el Presidente de la Federacion
miembro de la que provenga el Presidente de CECAPYME. El mandato tendra
idéntica duracién que el Presidente, y le serd de aplicacion lo dispuesto en los
presentes Estatutos para el Presidente.

ARTICULO 33: DEL TESORERO: Corresponde al Tesorero intervenir la
administracion economica de la Confederacion. Y autorizar con el Presidente y
miembros de la Junta Directiva gue se designen todos los actos y disposiciones
de tal caracter en la forma que se establezca en cada momento.

De igual modo, sera responsable, con la colaboracion del Secretario General,
de la contabilidad y soportes de la misma, asi como de la liquidacion anual y
confeccion del presupuesto, de o que informaré a la Asamblea General para su
aprobacion después de lo que haga suyo, inicialmente, la Junta Directiva.

Para toda gestion de cobros, pagos y adquisiciones de materiales propios del
desarroilo normal y presupuestado de la Confederacion bastara con la aprobacion
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o disposicion del Secretario General, a quien se le podra atribuir firma conjunta en
las cuentas bancarias, de entidades de ahorro y banca oficial.

Su eleccion correspondera a la Asamblea Geneta
igualmente, de dos anos. Si se produjera su cese anticipa@aissg
Tesorero para lo que reste del mandato del Presidente. _

Dla 2 2 JUN, 2006

ARTICULO 34: DEL SECRETARIO GENERAL: GFICINA DEPOSITARIA Ut <STATUTOS
DE ASOGIACION SINDICALES Y EMPRESARIALES
EL FUNCiONAREO
1.- La Secretaria General se estructura como OrgaRe-paerha WPV
cargo corre la ejecucion y gestion de los asuntos de Ia Confederacnon
dependiendo directamente de la Junta Directiva.

2.- Como titular de la misma figurara un Secretario General retribuido, cuyo
nombramiento correspondera a la Junta Directiva, a propuesta del Presidente.

3.- El Secretario General de la Confederacion, lo sera de todos los organos
colegiados y comisiones de trabajo de la misma, en cuyas reuniones participara
con voz pero sin voto. En los casos de ausencia sera sustituido por un miembro
del personal técnico o administrativo que designe la Junta Directiva.

ARTICULO 35: FUNCIONES DEL SECRETARIO GENERAL:

1.- El Secretario General tendra encomendada la redaccion y firma, con el
visto bueno del Presidente correspondiente, de las actas de cuantas sesiones
celebren el Comité Ejecutivo, la Junta Directiva y la Asamblea General de la
Confederacion; asi como la expedicidon de certificaciones de los acuerdos y de
cuanto figure en los archivos de la Confederacion, con el visto bueno de la
Presidencia.

2.- De igual modo, serd competencia del mismo la gestiébn administrativa
interna de la Confederacion, su gerencia y la materializacion y coordinacion
interna y externa de todas las actividades, preparando y organizando los trabajos.

3.- Ejercer cada una de las funciones propias o que se le asignen con plena
facultad de disposicion, administracion, gestion y representacion.

4.- Elegir con la aprobacidn det Comité Ejecutivo al personal técnico,
administrativo y auxiliar de la Confederacién, asi como cualquier clase de
colaboracion personal y, en su caso, proponer la remocion de los mismos,
ajustandose a las disponibilidades presupuestarias de cada momento y con cargo
a las previsiones que autoricen tales obligaciones.

El Secretario General de la Confederacion actuara en estrecha colaboracion
con el Presidente y le asesorara cuando para ello fuere requerido.

ARTICULO 36: DE LA ELECCION DEL PRESIDENTE Y TESORERO: Los
cargos de Presidente y Tesorero se designaran por eleccién de la Asambiea

General.
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Treinta dias antes de la expiracion de su mandato, el Presidente de la
Confederacion convocara elecciones a los cargos de Presidente y Tesorero de la
Confederacion y solicitara de los Presidentes de las Asociaciones confederadas,
la proposicion de candidatos a los referidos cargos. Las Aseclacignes remitiran al
las elecciones, en sobre cerrado, los nombres de l0s ca @At Bl IR oS A8AL
que aspiran, que cada Asociacion proponga. Los candiﬁtos debgran estar en
pleno uso de sus derechos como asociados, y deberan tné? mégc?e HedBde

1a OFiC)
antiglledad como tales. b NA DEPOSITARIA L. coTATUTOS

10N SINDICALES ¥ ENp, .
EL FUN Clommonssmms

El Comité Ejecutivo, examinadas sus circunstancias,—proclemara—l0s ;
candidatos y expondra sus nombres junto con el cargo al que aspiran al menos
siete dias antes de la celebracion de las votaciones.

Desde el momento en que se proclamen candidatos, éstos podran formar
enire si, listas cerradas para proponerse a la Asamblea con los cargos que se
pretenden, aunque el tiempo de presentarlos sus proponentes aspiraran a otros.
Ningiin candidato podra ir en mas de una lista y aquél que se integre no podra
postularse con caracter individual. Cuando algin o algunos candidatos
permanezcan con caracter individual, se sometera a votacion con los que se
presenten en listas cerradas, y resuitard elegido el que mas votos obtenga
sustituyendo al que venza en la lista si tal fuera el caso. Todo elector puede
tachar a quien considere de la lista cerrada; y si asi fuere, se sumaran los votos
por los que resulte y se estara a lo que determine la mayoria.

Entre tanto, se convocara Asamblea General, que habrd de celebrarse
necesariamente antes de la expiracion del mandatoc de Presidente y demas
cargos. La Asamblea se iniciara con la constitucion de una Mesa que presidira la
misma, constituida por el miembro de mas edad de la Asamblea General, el de
menor edad, y el Secretario de la Confederacion.

ARTICULO 37: VOTACIONES DE CARGOS: Cada asistente a la Asamblea
con derecho a voto designara en papeles, plantilla o cualquier otro sistema
preparados al efecto, el nombre del candidato o candidatos que elige y lo
depositara en una urmna.

En el recuento de votos se anularan los que indiguen nombres de personas
no proclamadas, figuren en papeletas duplicadas o se expresen en forma ilegible
o que induzca a confusion y, hecho el correspondiente recuento, se anunciara a
quienes resulten elegidos por el mayor nimero de votos obtenidos.

ARTICULO 38: SUSTITUCION DE CARGOS VACANTES: La Junta Directiva
debera estar integrada en todo momento por el nimero de miembros que Ia
componen y toda vacante que se produzca en cualquier supuesto de renuncia,
imposibilidad sobrevenida permanente, incapacidad, pérdida de la condicién por
la que se eligio, por declaracion legal o institucional de incompatibilidad o por
faltar gravemente al objeto y fines de la Confederacion, habra de ser suplida
mediante nueva designacion por la Asociacién a la que represente a medio de la
eleccion en Asamblea de la Asociacidon en un plazo no superior a un mes, por el
sistema establecido en los presentes Estatutos, y el nuevo representante elegido
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sera dado a conocer en la primera Asamblea General de la Confederacidon que se
celebre.

Si cesaren el Tesorero o el Secretario General, ejercesaR-lemparalmienie.sus ‘
funciones, en cuanto al primero, el directivo que elija int g{iné‘;;? cﬁes&mn%
los que tengan firma reconocida y, si produjere la aus; 3 Igiraim bk eb
Secretario General, sera sustituido por el dfrectlvo que dggne I% %J'ﬂ}% e@mda
sesion. :

! OFICINA DEPOSITARIA UE SSTATUTOS
PRESARIALES

ARTICULO 39: CARACTER PRECLUSIVO DE LOS ﬂiﬁﬁ&%&%ﬁ@ ario
electoral previsto en los anteriores articulos, asi como 0% PlaZos que 36
determinan, prevalecen frente a todo lo supuesto de suspension de derechos de
cualguier confederado, de tal modo que si, durante el transcurso de los mismos,
recuperasen tales derechos, no podran hacer uso de aquellos que hubiesen
caducado con anterioridad.

ARTICULO 40: DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva es el 6rgano
representativo de la Asamblea General, y le corresponde la decision de todas las
cuestiones que no son competencia exclusiva de ésta, por lo que podra llevar a
cabo su cometido con capacidad de disposicion, gestion y administracion.

ARTICULO 41: COMPOSICION: Formaran parte de la Junta Directiva el
Presidente, Vicepresidentes, Tesorero y Presidentes de Honor de la
Confederacion, y la representacion de cada una de las asociaciones
confederadas que sera determinada conforme a las siguientes reglas:

1.- Las Asociaciones que tengan un nimerc de miembros de hasta 60,
designaran a un representante como miembro de la Junta Directiva, y que sera
ostentada por el Presidente de la Asociacion, salvo aguella de donde provenga el
Presidente, que tendria derecho a un miembro mas si continuase ostentando la
Presidencia de la Asociacion durante su mandato en la Confederacion.

2.- Las Asociaciones que tengan mas de 60 miembros, designaran dos
representantes para la Junta Directiva de la Confederacion, representacion que
recaera sobre el Presidente de la Asociacion y un miembro de su Junta Directiva
en orden de prelacion de cargos.

Estas reglas no seran de aplicacion a las Asociaciones que estan integradas
en la Confederacion como miembros individuales, con cuota Unica y con
indiferencia del nimero de miembros que la integren, que s6lo tendran derecho a
designar como su representante en la Junta Directiva a un miembro.

Formara parte de la Junta Directiva, el Secretario General de la
Confederacion, como actuario, con caracter obligatorio, con voz pero sin voto.

Cada miembro de la Junta Directiva, tendrad igualdad de derechos y
obligaciones, salvo las especificas de los cargos, y sus votos seran personales e
independientes.
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ARTICULO 42: ATRIBUCIONES: Sin perjuicio de cuantas resultan del
contexto de esfos Estatutos, se reconoce a la Junta Directiva, con caracter
especifico, no limitativo, las siguientes facultades:

o . ., ng GOBIERNO DE CANARIAS

1.- Dirigir las actividades de !a Confederacion en el nja @%}g@m@@g@@éﬁg

incluso en actos de disposicion, gravamen o adquisiciph de Hresei=nEbles—
con excepcion de la sede social. bra 2 2 JUN. 2008

- Fi OFICINA DEPOSITARIA Ui cSTATUTCS
2.- Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General. D2 ASOMACION SINDICALES Y EMPRESARIALES

EL FUNCIONARIO

3.- Proponer a la Asamblea General las cuotas tanto ordinarias como
extraordinarias y especificas en funcion del nimero de representantes y clase o
condicion de cada una de las diferentes categorias de miembros.

4 - Elaborar la Memoria Anual de Actividades, las cuentas y su liquidacion, y
los presupuestos, para su aprobacién por la Asamblea General.

5.- Decidir en materia de cobros y ordenacion de pagos.

6.- Acordar la constitucion de Comisiones especializadas permanentes y
temporales.

7.- Nombrar y remover al Secretario General debiendo ser ratificado el
nombramiento o remocion por la Asamblea General.

8.- Adoptar acuerdos relacionados con la interposicidn de cualquier actuacion
judicial, administrativa o econdmico-administrativa en todas sus instancias, de
forma activa, pasiva o como coadyuvantes.

9.- Acordar de forma provisional la afiliacidbn o incorporacion a otros
organismos, instituciones o entidades hasta su ratificacion por la Asamblea
General.

10.- Promover y llevar a la practica todo lo que se considere (til o conveniente
para alcanzar los fines estatutarios y favorecer la participacion de los miembros
en vida de la Confederacion.

11.- Aceptar o rechazar, provisionalmente, la incorporacion de nuevos
miembros.

12.- Las que le sean delegadas por [a Asamblea General.

13.- Cuantas atribuciones no estén expresamente reservadas a otros ¢rganos
de gobierno.

14.- Suplir a la Asamblea General, en los periodos entre sesiones, en todas
aquellas cuestiones que por su importancia o urgencia sean necesarias para la
buena marcha y eficaz desarrollo de la vida confederada, salvo en o que sea

indelegable.
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15.- Interpretar los Estatutos y los acuerdos de la Asamblea General, sin
perjuicio de los recursos que sobre tales aspectos se interpongan ante la misma y
de las acciones judiciales y/o administrativas previstas por las Leyes.

ﬁosﬁn RNG DE CANARIAS
16.- Decidir la baja de los miembros por incurp et Ay dﬁf&éﬁ&ﬁﬁe
economicas o el cese de los mismos por faltar g sus gb"'?’gac;ones estattangs

previa instruccion del correspondiente expediente pen pattiZiphiicd(gfaudienc
del interesado a quien afecta.

w

i)

OFICINA DEPOSITARIA Uk =STATUTOS
DE ASOCIACION SINDICALES Y EMPHESAH]ALES

Por razones de operatividad la Junta Directivaidele el 2C
fas facultades que le competen y que estime son necesarias para el buen
funcionamiento de la Confederacion.

ARTICULO 43: REUNIONES Y CONVOCATORIA: La Junta Directiva se
reunira cuando menos, cada tres meses del afio.

Independientemente, podran celebrarse, también, todas las Juntas que se
estimen necesarias o convenientes.

Toda Junta sera convocada por el Presidente o quien le sustituye, con
antelacion minima de tres dias habiles, por cualquier medio de comunicacion
eficaz del que quede la debida constancia. Excepcionalmente por razones de
urgencia, se le puede convocar también, con veinticuatro horas de antelacion.

Las Juntas convocadas en plazos normales se celebraran con el nimero de
Consejeros que asistan a ta misma. Para que puedan constituirse las Juntas de
urgencia serd necesario que estén presentes o representados la mitad de los
Consejeros como minimo.

Podran solicitar la convocatoria de cualquier clase de Juntas, el Presidente o
quien haga sus veces, la propia Junta 0 un numero de consejeros que
representen, al menos, el veinte por ciento de los miembros que deban formarla
en cada momento.

ARTICULO 44: Los directivos que no asistan a una Junta podran conferir su
representacion a otro miembro de la Junta Directiva.

Cualquier representacion queda en suspenso o perderd su eficacia si el
representado hace acto de presencia en la sesion a la que se contrae el
mandato.

ARTICULO 45: EFICACIA DE LOS ACUERDOS Y ACTAS DE LAS
JUNTAS: Todos los acuerdos tomados en Junta Directiva serén ejecutivos desde
el momento en que se transcriban en el acta y se firmen por el Presidente y el
Secretario General de la Confederacion, que lo serd también de la Junta
Directiva. Del contenido de las actas se volvera a dar lectura en la siguiente Junta
que se celebre y, si no hubiere conformidad en la totalidad o parte de su texto,
como si acuerdan matizaciones, se estara a 1o que resulte de ello sin perjuicio de
cuanto derive de lo que se haya ejecutado.

ESTATUTOS DE CECAPYME 16



ARTICULO 46: DEL. COMITE EJECUTIVO: El Comité Ejecutivo es el érgano
encargado de la direccién, gobierno y administracion diario de la Confederacion.
Estara integrado por el Presidente de la Confederacion, Presidente y un
Vicepresidente de cada Federacidon confederada > SIBIRRE0 BB G 96
Secretaric General y Tesorero, y dos vocales | i O (3973
designados por el Presidente de la Confederacién dqg D et tivarde—
cada Federacion. I Dia 2 2 JUN, 2006

ARTICULO 47: FUNCIONES DEL COMITE EJECUTBA G onaints ERAlTs,
tendra, entre otras, las facultades y funciones que a tontinuaEidiyNEO¥4BRifican,
sin que ello constituya un listado exhaustivo de las mismas, sino que tiene
caracter meramente enunciativo:

R I

S}BE HE D BECANa
cor et T

1.- La adopcion de los acuerdos relativos a la gestion ordinaria de la
Confederacion.

2 .- Ayudar a la Junta Directiva en las cuestiones especificas que le competen.

3.- Proponer a la Junta Directiva, para su remision a la Asamblea General los
programas de actuacion general y especificos, y realizarlos y aprobarlos, dando
cuenta a la Asamblea.

4.- Dirigir las actividades informativas, técnicas y de asesoramiento de las
Comisiones de Trabajo y los Comités especiales.

5.- Asistir al Presidente cuando éste lo requiera.

6.- Adoptar acuerdos referentes a la contratacion del personal técnico y
laboral.

7.- Adoptar acuerdos referentes a la contratacion de bienes y servicios.

DE LAS REPRESENTACIONES ESPECIALES

ARTICULO 48: NORMA GENERAL: Sin perjuicio de lo que se dispone en los
presentes Estatutos, corresponde a la Junta Directiva, previa presentacion de
candidaturas, elegir y remover en su caso al directivo o directivos que deban
representar a la Confederacion ante las instituciones publicas o privadas que
tengan previstas en sus normas, o soliciten, la presencia de aquélla en sus
érganos de gobierno o de cualquier ofra naturaleza.

ARTICULO 49: OBLIGACIONES DE LOS REPRESENTANTES: Quienes
resulten elegidos, velaran en otro momento por defender exclusivamente los
intereses de la Confederacion y la mejor realizacién de su objeto y fines,
ajustandose en cada circunstancia a [os acuerdos generales y concretos gue se
adopten por la representada, a la que daran cuenta y cabal informacion de sus

actuaciones.
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FORMA DE ADMINISTRACION

ARTICULO 50: MEDIOS E INGRESOS: Para |i G@g"é@%‘%@@f@u fi
actividades, la Confederacion dispondra de los siguientes Lé?sEmABA“’O

Dia 2 2 JUN. 200

OFICINA DEPOSETAHIA i
DE ASCCIACION SiN Ayl

MPR
2 - Las cuotas periddicas, derramas y aportaciones VQ_untar:a&sa R PORALES

1.- Su patrimonio y las rentas que el mismo produzca

los confederados y demas asociados o colaboradores.

3.- L.as cuotas de entrada en el caso de que asi lo acuerde la Asamblea
General.

4.- lLas donaciones y subvenciones o ayudas que pueda recibir o
concedérsele de conformidad con lo que autorizan los estatutos y la legisiacion
vigente.

5.- Los ingresos obtenidos por actividades propias de la Confederacion a los
que asista tal derecho.

6.- Cualesquiera otros ingresos licitos.

ARTICULO 51: GASTOS Y PAGOS: En correlaciéon con los medios e
ingresos o una prudente prevision de los mismos, se acomodaran i0s gastos y
pagos de la Confederacion, previos presupuestos ordinarios o extraordinarios
aprobados por la Asamblea General.

Solo cuando los ingresos sean para cometidos o funciones propios de
actividades de la Confederacion, se podra hacer uso de los mismos si todo ello lo
acuerda la Junta Directiva y tanto los compromisos como su cumplimiento se
hacen con cargo a tales medios circunstanciales. No serén necesarios los
requisitos anteriores cuando se trate de ayudas o subvenciones con caracter
finalista de las que dispondran las firmas autorizadas de la Junta Directiva.

ARTICULO 52: INSTRUMENTACION DE LA ADMINISTRACION: Los
ingresos, como los gastos o pagos, los creditos, los debitos y cuaiquier otra
situacion, que deban tener reflejo contable, serén recogidos por el Tesorero en
los libros o sistemas que utilicen en cada momento, acordes, siempre, con los
principios de transparencia e informacién suficiente acompafiados de sus
correspondientes soportes.

Cuando no hubiere un sistema legal de obligado cumplimiento todo cambio
sustancial de contabilidad, requerira la aprobacién de la Asamblea General, o la
ratificacion en su caso con independencia de que se utilicen en todo momento
cuantos elementos de informacién se consideren convenientes.

Todos los ejercicios seran auditados interna o externamente segun lo
disponga la Asamblea General y, cuando ésta no se pronuncie en modo gue
acuerde la Junta Directiva. -
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PATRIMONIC Y RECURSOS ECONOMICOS

ARTICULO 53: AUTONOMIA ECONOMICA: La Confederamon gozara de
plena autonomla para la adquisicion y diSpOSICJOﬂ de

gue las que le son propias por razon de su naturaleza y i drpamise "

pla 2 2 JUN, 2006

A OFICINA DEPCSITARLA Ut ESTATUTOS
DISOLUCION DE ASCCIACION SINDICALES Y EMPRESARIALES
EL FUNCIONARIQ

ARTICULO 54: DURACION Y DISOLUCION: Al habarse consitudo 13

Confederacion por tiempo indefinido, sélo puede disolverse por acuerdo de su. -

Asamblea General especialmente convocada para ello, a propuesta de
Presidente o del 25% de los representantes legitimados de la Asamblea General,
requerira un quérum de miembros presentes o representados de la mayoria de
los miembros que componen dicha Asambiea, y el voto favorabie de las tres
cuartas partes de dicho censo.

Si asi fuere acordado, la Junta Directiva se constituira en comision liquidadora
para atender las obligaciones pendientes, incluso el déficit, si lo hubiere en caso
acordado por la asamblea.

Para el caso de que hubiese excedente, se destinara dicho remanente a lo
que determine la propia Asamblea con respecto de las normas legales vigentes
en tal momento.

Diligencia final: por la que se hace constar que la redaccion de los presentes
estatutos corresponde a la modificacion aprobada por la Asamblea General
Extraordinaria celebrada con fecha 7 de julio de 2005.
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